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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

DATOS DE LA PLAZA PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SALARIO DIARIO
SALARIO PREVISON COMP. FUA BRUT TOTAL
N;:rz‘:: CATEGORIA O PUESTO NIVEL lNJEEgOTIZAC(?OA:E DIARIO SUELDO SOCIAL MMYS | GARANTIZADA G::\'INAQD.O b i 1SS IMSS CESVAE:‘ETZlA i DEDUCCIONES TN NED
IMsS) NOMINAL EXENTO GRAVADO

£ [VICERECTORDEADMINGTRACION [ 1,570.79]  1,403.34|  42,661.54 3,891.11 000]  170646]  482s9.11] 901983  771.17 546.81 10,337.81 37,921.30
1 |VICE-RECTOR ACADEMICO N/A 1.54272]  1.403.34]  42,66154 3.801 11 0.00 000 46,552.65] 8.507.89]  743.01 52761 9,778 51 36.774.14
3 JEFE DE DEPARTAMENTO B N/A 792.06 706.37 21,473.65 2,125.46 0.00 858.95 24,458.06 3,476.79 372.85 275.23 4,124.87 20,333.19
2 |JEFE DE DEPARTAMENTO B N/A 792.06|  70637|  21,473.65 2.125.46 0.00 23,599.11| 3.203.32|  35868| 26557 3.917.57 79.681 54
7 SUMA 4,697.63 | 4,219.42 | 128,270.37 | 12,033.15 2.565.41| 142,868.93 | 24,297.83 | 2,245.71| 1,615.22 28,158.76 | 114,710.17

NOTA:

! El Rector solo percibe el sueldo de la UTM, por lo que debe subrayarse que aunque por razones formales, en el presupuesto de cada universidad figura el sueldo del Rector, en nueve de elias el Rector no cobra el salario.
En la determinacidn anterior, se considera el sueldo mensual promedio de 30.4 dias.




